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			๑. (รอบ ๖ เดือน)	ภายในวันที่ ๑ เม.ย.๖๖
			๒. (รอบ ๑๒ เดือน) 	ภายในวันที่ ๑ ต.ค.๖๖
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	[bookmark: _Hlk134538725]ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค

	
	
	
	
	
	เสร็จสิ้น
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	

	ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
งบประมาณ :   ในภาพรวมของ บก.น. 1 

	๑
	ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์
	1. อบรมให้ความรู้และทบทวนการปฏิบัติตามแผนถวายความปลอดภัย

๒. กิจกรรมเทิดพระเกียรติในวันสำคัญต่าง ๆ

	1. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจถวายความปลอดภัย และชี้แจงภารกิจก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกนาย
2. จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันสวรรคต ร.๙  , วันพ่อแห่งชาติ
	ต.ค.๖๕– มี.ค.๖๖
	



	
	-

	๒
	ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
	1. รณรงค์สร้างจิตสำนึกและค่านิยมโดยชุมชนและมวลชนสัมพันธ์เพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
2. กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพื่อสั่งคม
	1. รณรงค์สร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ทุกเดือน

2. นำจิตอาสาตำรวจและประชาชนร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพื่อสั่งคม เช่น กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา   จิตอาสาเฉพาะกิจ
	ต.ค.๖๕– มี.ค.๖๖
	



	
	

	[bookmark: _Hlk134538817]ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา
กิจกรรม การบังคับใช้กฎหมายและบริการประชาชน
งบประมาณ :   ค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ   จำนวนเงิน 1,907,000 บาท  งบการดำเนินกิจกรรมและโครงการตามตัวชี้วัด  จำนวนเงิน 1,739,200 บาท

	๑
	ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐**(ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม)
	1. วิเคราะห์อาชญากรรม เพื่อนำมาปรับในการป้องกันเหตุ
2. เร่งรัดสำนวนคดีฯ ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรวดเร็วเสมอภาค และเป็นธรรม
3. ระดมกวาดล้างอาชญากรรมในรูปแบบต่าง ๆ
4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่า


	1. ประชุมวิเคราะห์อาชญากรรมเป็นประจำทุกสัปดาห์
2. ประชุมเร่งรัดสำนวน  คดีฯ ทุกเดือน

3. ระดมกวาดล้างอาชญากรรมอย่างสม่ำเสมอตามสถานการณ์
4.  จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่าได้เพิ่มขึ้น

	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	






	
	

	๒
	ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ ๔๐
	1. กำหนดแนวทางในการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ
2. พัฒนาระบบสายตรวจให้มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ
3. สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติที่ดีเพื่อเพิ่มความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าที่
	1. ดำเนินโครงการ ชุมชนยั่งยืน

2. ดำเนิน.โครงการ RTP cyber village

3. แนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	







	
	

	๓
	สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
	1. นําสื่อ Social media มาเป็นเครื่องมือในการสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารและดําเนินงาน สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน
2. นําอาสาสมัครตํารวจบ้านมามีส่วนร่วมในกิจการตํารวจ
3. ดําเนินการด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ  เพื่อสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที่เป้าหมาย
	1. อบรมสมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม เพื่อเป็นแนวร่วมในการแจ้งข้อมูล เบาะแสต่าง ๆ
2. อบรมอาสาสมัครตำรวจบ้าน เพื่อเป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานตำรวจ
3. ดำเนินโครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	








	
	

	๔
	การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว

	พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เพื่อยกระดับการรักษาความปลอดภัย และสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยวรองรับการท่องเที่ยวในอนาคต
	จัดอบรมชุดปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว และจัดกำลังดูแลความปลอดภัยและช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	

	
	

	๕
	บริหารจัดการและอํานวยความสะดวกด้านการจราจรเพื่อลดการสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย์สินจากอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสำคัญ
	1. จัดเก็บระบบฐานข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จํานวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในทุกระดับ เพื่อกําหนดค่าเป้าหมาย
2. ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร/จุดตรวจวัดแอลกอฮอล์ เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ
	1. สถิติอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล และผู้บาดเจ็บ ไม่มีเกิดขึ้น


2. ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร ช่วงเทศกาลปีใหม่ (๗ วันอันตราย)  
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	






	
	

	๖
	การปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย
	มีการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม
	จัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท สถานีตำรวจนคบาลท่าพระ
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
งบประมาณ :   ในภาพรวมของ บก.

	๑
	ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น
	1. จับกุมคนต่างด้าวทุกประเภท และดำเนินการตามกฎหมาย
2. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ
	1. จับกุมผู้ต้องหาที่เป็นต่างด้าว และผลักดันคนต่างด้ายที่กระทำผิดกฎหมาออกนอกราชอาณาจักร โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น  ตม.,
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	

	
	

	๒
	การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น
	อบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่กองร้อยควบคุมฝูงชน เข้ารับการฝึกอบรมให้ดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	

	
	

	๓
	การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น
	ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายในการทําลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด กลุ่มผู้มีอิทธิพล
	จัดชุดปฏิบัติการดำเนินการป้องกันปราบปรามยาเสพติด สกัดกั้น สลายโครงการเครือข่ายผู้มีอิทธิพลฯที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	

	
	

	๔
	พื้นที่มีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการเพื่อเสริมสร้างให้มีพื้นที่ปลอดภัย

	อบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด และให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อีกทั้งเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การให้ข้อมูลและทักษะที่จำเป็นแก่เด็กนักเรียนเพื่อให้สามารถใช้ชีวิตได้โดยไม่ต้องยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรือการใช้ความรุนแรงสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างตำรวจ   เด็กนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชน
	1. ดำเนินโครงการ ตำรวจประสานโรงเรียน (๑ ตำรวจ ๑ โรงเรียน) ณ โรงเรียนวัดราชบพิธ
2. โครงการ การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E. ประเทศไทย)
3. ดำเนินโครงการชุมชนยั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ ณ ชุมชนท่าเตียน
4. ดำเนินโครงการ ค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ผู้มีอาการทางจิตและผู้ป่วยจิตเวช เพื่อนำเข้าบำบัดรักษา
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	










	
	

	๕
	การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง
	1. ตรวจสอบแหล่งอบายมุขต่าง ๆ เพื่อป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์
2. ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด
	1. มาตรการตรวจสถานบริการ สถานประกอบการในพื้นที่

2. แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันแจ้งเบาะแสการค้ามนุษย์ ตลอดจนดำเนินการตามกฎหมายกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	




	
	

	๖
	การป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
	1. ยกระดับ งานรับแจ้งความออนไลน์ และสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน
2. จัดทำสื่อและกิจกรรมให้ความรู้ ประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝงมากับการใช้เทคโนโลยี
	1. การรับแจ้งความในระบบประจำวันออเล็กทรอนิกส์ของสถานีตำรวจ (CRIME)

2. การรับแจ้งความออนไลน์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	




	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐
งบประมาณ  :   -

	๑
	ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย ๔.๐
	1. เปิดช่องทางการแสดงความคิดเห็นของประชาชนให้มีความหลากหลาย เพื่อสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย
2. ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจในการดำเนินงานของสถานีตำรวจให้ประชาชนรับทราบและทันต่อสถานการณ์
	เปิดช่องทางข้อมูลข่าวสารของ สถานีตำรวจ
1. เว็ปไซต์www.makkasan.metro.police.go.th
2. Facebook  เพจ สถานตำรวจนครบาลท่าพระ
3. E-Mail rediomakkasan@gmail.com
4. หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 02 319 3000
5. หมายเลขโทรสาร ๐๒ 319 3000
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	

	
	

	๒
	การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิตอลสำหรับประชาชน
	จัดให้มีบริการที่เป็นดิจิตอลและรองรับบริการแบบ One Stop Service
	สถานีโทรทัศน์ดาวเทียมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Police TV) เปิดให้ข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาชนรับทราบสถานการณ์ตลอด ๒๔ ชั่วโมง
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	

	
	

	๓
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ 

	๑.จัดสวัสดิการบ้านพัก และปรับปรุงอาคารบ้านพักเพื่อข้าราชการตำรวจ

๒.เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกายและกีฬาให้แก่ข้าราชการตำรวจ
๓.การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจตรวจสุขภาพ
	๑.มีอาคารที่พักอาศัยของ สน.ท่าพระ จำนวน ๘๙ ห้อง และตรวจสอบการเข้าพักตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๒. โครงการ แข่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมสามัคคีและสุขภาพที่ดี 
๓. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี ของโรงพยาบาลตำรวจ
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	



	





กำหนดตรวจสุขภาพ
๙ มิ.ย.๖๖

	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐
งบประมาณ  :   -

	๔
	ข้าราชการตำรวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
	๑.หัวหน้าหน่วยงาน อบรมความประพฤติและระเบียบวินัย ข้าราชการตำรวจ
๒. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ อบรมความประพฤติและระเบียบวินัย  
	๑.หัวหน้าหน่วยงาน อบรมความประพฤติและระเบียบวินัย โดยหัวหน้าหน่วยทุกเดือน

๒. ผู้บังคับบัญชาอบรมความประพฤติและระเบียบวินัย  อย่างสม่ำเสมอ ตามคำสั่ง ตร.ที ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ และบันทึกในสมุดอบรมไว้ทุกครั้ง
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖
	



	
	

	๕
	เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลท่าพระ

	๑.จัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

๒.อบรมข้าราชการตำรวจ / รณรงค์ประชาชน ปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
๓. การดำเนินการตามตัวชี้วัด ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)
	๑.อบรมข้าราชการตำรวจเกี่ยวกับการมาตรการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ทุกเดือน

๒. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ประชาชนในพื้นที่ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ
๓. จัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
	ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖


ต.ค.๖๕-มี.ค.๖๖


ต.ค.๖๕-มี.ค.๖๖
	







	
	




